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Nonverbaler Berufs-Interessen-Test (NVBIT

Eckdaten zum Verfahren

Partizipative Itemgenerierung

Auswabhl der Bilder: Fiinf Gruppendiskussionen |
mit 3-5 Teilnehmer*innen aus der Zielgruppe

Studie 2: Validierung
Stichprobe:
N =239 Jugendliche und junge Erwachsene.
Alter: M = 14.82, SD = 2.33, Min = 13, Max = 21

Aus Berufsbildungswerken, (inklusiven) Mittelschulen u

Methode:
PC-gesttitzte Durchfiihrung des NVBIT und des Foto-
Interessen-Test (FIT; Stoll, Jungo & Toggweiler, 2012)

Ergebnisse:
Bestatigung der konvergenten und divergenten Validitadt des
Verfahrens (r > .50 zwischen inhaltlich ahnlichen, r< .50
zwischen inhaltlich unterschiedlichen Skalen)

Studie 4: Einsatz im Beratungskontext der Sekundarst. Il
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104 Items aus 10 beruflichen Handlungsfeldern

1: Landwirtschaft, Garten- und Landschaftsbau

2: Gastronomie, Hotelfach und Hauswirtschaft

3: Gestalterisches Handwerk

4: Bauwesen, Innenausbau, Holztechnik

5: Industrie und Metallverarbeitung

6: Handel, Verwaltung und Wirtschaft

7: Verkauf

8: Erziehung und Soziales

9: Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik
10: Kosmetik und Schénheit

Beispielitem aus Bereich 7: Verkauf

Studie 1: Skalenentwicklung, Itemanalyse
Stichprobe:
N =363 Jugendliche und junge Erwachsene.
Alter: M=14.72, SD =2.20, Min = 12, Max = 22
Aus Berufsbildungswerken, (inklusiven) Mittelschulen

Ergebnisse:
Skalenbildung durch explorative Faktorenanalyse
Interne Konsistenz der Skalen: a =.83 - .94
e -

Studie 3: Einsatz im Beratungskontext des BBW

Durchfiihrung

Beratungs-
des NVBIT wmp
77‘#35) gesprich | V8

Schriftliches
Feedback

-> Steigerung berufsrelevanter Personlichkeitsvariablen durch schr. Feedback

Durchfiihrung Klassisches
des NVBIT wmp Beratungs- | 'S
(N=40) gesprach

Exploratives
Beratungs-
gesprach

-> Steigerung der berufsrelevanter Personlichkeitsvariablen durch explorative
Beratung
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